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Doctor: .

HERNAN DARIO ZARATE ORTEGON
Gerente E.S.E ISABU

E.S.E. ISABU

ASUNTO: INFORME DE EVALUACION INVITACION PUBLICA

OBJETO: “SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE RTESGOS LABORALES QUE SE
ENCARGARA DE LA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS LABORALES DE LOS
COLABORADORES DEL INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ESE ISABU”

Vencido el termmo para presentar propuestas, la ESE ISABU recibid las siguientes ofertas,
las cuales se;procede a verificar el cumplimiento de fos requisitos:

POSITiVA COMPANIA DE SEGUROS SA
COLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES

Teniendo en chenta lo anterior se verificaran los siguientes requisitos:

"CARTA DE. PRESENTACION DE LA PROPUE.STA

proponente debera presentar la carta de presentacion
de la propuesta, segin el modelo suministrado por
INSTITUTC: DE SALUD DE BUCARAMANGA - ESE
ISABU, en: el Anexo 1 denominado “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los requisitos
establemdos en el mismo, la cual debera estar firmada por
parte de la persona legalmente facultada.

En & evento en que no se acredite la capacidad para
presentar Ia oferta por parté de quien suscribe este
documento, 'y la prueba de ello no sea aportada y no se C | C i
subsane cuando INSTITUTO DE SALUD Dg{ Cumple umpie
BUCARAMANGA - ESE ISABU lo solicite o contenga
mpremsxones serd inhabilitada la propuesta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las
siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se
encuentren ‘inhabilitados para contratar con el Estado
Colombiane, Individualmente, como (a) personas
naturales nacmnaies 0 extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, gue se encuentren debidamente
constituidas; previamente a la fecha prevista para la
recepcién de documentos.

ISABU COMPROMETIDO CONLA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NCQRTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9 Calle 12 Norte

Teléfono: 6979398

Bucaramanga, Departamentc de Santand'er, Colombia
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En la carta de presentacién el proponente debera
manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta
incursc en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar ‘con  INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA - ESE [SABU, de conformidad el
articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo
medo se mdlcara bajo la gravedad de juramento que los
recursos del proponente que representa provienen de
actividades licitas.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL.

Expedidc dentro de los 30 dias calendario, anteriores a la
fecha deflﬁltlva de cierre del INVITACION Publico,
expedido per la Camara de Comercio respectiva, en eI
cual conste que la sociedad esta registrada o tiene
sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del
representante legal y que el términe de duracion de esta
no es inferior a la duracion de afiliacién de la Entidad y un
afio mas. Asf mismo, su objeto social debe corresponder
ai chjeto deI INVITACION PUBLICO actividades afines.

No cumple

(No se
evidencia el
fermino de

duracién de la
compaftia
dentro del
certificado de
existencia y
representacion
legal)

Cumple

REGISTROEUNICO TRIBUTARIO — RUT

Ei propone_rite persona juridica, deberd adjuntar fotocopia
del RUT expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado gn sus actividades econdmicas.

Cumple Cumple

DOCUMENTO DE  IDENTIFICACION Y
LIBRETA = MILITAR DEL  REPRESENTANTE
LEGAL.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania 0 cédula de extranjeria, o pasaporte legal del
representante de la persona juridica, segln sea el caso.

Para la \(erlflcaczon de la situacién militar del
representante legal, en caso de ser hombre menor de 50
afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento
de identidad que no corresponde a la cédula de
ciudadania, idebera aportar copia de la libreta, con el fin
de efectuarila respectiva verificacién. En todo caso, la
Entidad se reserva el derecho de solicitar |a copia del
documento en cualquier momento,

Cumple Cumple

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES,
JUDICIALES, REGISTRO NACIONAL DE MED[DA
CORRECTIVAS REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTAR[OS MOROSOS (REDAM).

A) BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL
EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA (VERIFICACION POR LA
ENTIDAD).

Cumple Cumple

E

ISABU COMF‘ROMET[Db CON LA SALUD Y HOSPITALEOCAL DEL NORTE

BIENESTAR DE SUS USUARIOS

Carrera 9 Calle 12 Norte
Telefono 69753858

Bucaramanga, Departamentu de Santander, Colormbia
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INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ESE
ISABU, verificara que el proponente y sus representantes
legales y los integrantes de consorcios o uniones
temporales: y sus representantes legales, no se
encuentren: reportados en el Boletin de Responsables
Fiscales generado por la Contraloria General de la
Republica. 3_

B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS ~ EXPEDIDO  POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
{(VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

INSTITUTO, DE SALUD DE BUCARAMANGA - ESE
ISABU, verificara que el proponente y sus representantes
legales y flos integrantes de consorcios © uniones
temporales!y sus representantes legales, no tengan
antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el contrato,

C) CERTII;:ICAD(') DE ANTECEDENTES JUDICIALES
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

INSTITUTC DE SALUD DE BUCARAMANGA - ESE
ISABU, verificara que el proponente y sus representantes
legales y los integrantes de consorcios © uniones
temporales 'y sus representantes legales, no tengan
asuntos pendlentes con las autoridades judiciaies gue los
inhabiliten o impidan presentar la oferta v celebrar el
contrato.

D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION POR
LA ENTIDAD)

Paralos efeptos del Cadigo Nacional de Policia, la Entidad
hara la verificacién en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
{https://srvpsi.pelicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)
del representante legal. En casoc de consorcios o uniones
temporales se hara la verificacién de cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los
integran, donde deben aportar el documenio de
Idennflcamon por cada uno de los representantes legales
de las personas juridicas que los integran o de la persona
natural integrante y del representante de la unién temporal
o del consorcio.

E) REG{STRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR0$OS (REDAM)

El Registro 6e Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
€S un mecanismo de control creado por el Goblemo

Nacional a traves de la Ley 2097 de 2021, que busca

ISABL COMPROMETIDQ CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIDS

HOSPITAL LOCAL DEL NCRTE
Carrera 9 Calie 12 Norte
Teléfonn: 6979898
Web: woww:lsabu.gov.ce

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombta.
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garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTE$ PARAFISCALES. (ANEXO 2)

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de |a Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Todas las pérsonasju’ridicas proponentes, con personal a
cargo, deberan ailegar la certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
reguerimientos de ley, o por el representante legal, del
cumplim'entb de sus obligacicnes con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las
Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de
sus empleados.

Diche documento deberd certificar que, a la fecha de
presentaciéh de las ofertas, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los (ltimos seis
(6) meses, '_fcontados; a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las
entidades recaudadoras respecio de alguna de las
obligaciones mencicnadas debera manifestar que existe
el acuerdo y que se encuentra al diz en el cumplimiento
del mismo. En este evento el proponente debera anexar
copia del tacuerdo de pago comrespondiente y el
comprobante de page soporte del mes anterior a la fecha
limite del pIé;zo para la presentacion de las oferias.

Para el efecto, deberd diligenciar el Anexo No. 3 y
presentar en el caso del Revisor Fiscal la fotocopia de la
cédula de ciudadania def Contador Publico junto con su
Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de
inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores vigenie a la fecha de la
presentacion de las oferias.

Cumpie Cumple

COMPROMISO ANTICORRUPCION YiO DE
TRANSPARENCIA. (ANEXO 3).

El proponente debe diligenciar el Anexoc 3 donde se
establecido | el COMpPromiso de transparencia,
comprometiendose a actuar en el presente INVITACION
PUBLICO dé cantratacién con estricto apego a las normas
juridicas y eticas propias de este tipo de procedimientos,
y conforme a los principios de buena fe, transparencia y
equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer,
directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas,

Cumple Cumple

E

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y

BIENESTAR DE 5US USLUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 69?9898

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colomnbia
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sobornos u otra forma de halago a empleado aiguno de la
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA, o de
utilizar medijos de presién con ocasién del proceso en el
gue participd.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO PQOR
PARTE DELA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA,

El proponente debe acreditar con la respectiva
certificacién expedida por la Superintendencia Financiera,
donde acredite el funcionamiento vigente como
Administradora de Riesgos Laborales en Colombia, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dfas
calendario contados a partir de la fecha del cierre del
_presente [NV]TAC]ON PUBLICO.

Cumple Cumple

—

Conforme a: Io anterior, atendiendo a las reglas establecidas en la correspondiente
INVTIACION PUBLICA y traténdose de requisitos de orden habilitante se hace necesario que
los part[dpantes que en el criterio de HABILTTACION tienen como NO CUMPLE, realicen Ia
correspondiente SUBSANACION ACLARACION U OBSERVACION mismo derecho que

ostentan los demas, actuacion que
presente evaluacion.

IIMBERTO DURAN ROMERO
"_ sora Juridica

Proyecto; Freddy Mauricio Fidrez Pedraza

debera desarrollarse dentro del termino de traslado la

ISABL COMPROMETIDQ CON LA SALUD Y HOSPITAL LCCAL DEL NORTE

BIENESTAR DE 5US USUARIOS

Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898

Bucaramanga, Departamento de Santander, {olombia
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Bucaramanga, Cuatro (04) de Julio de 2024

Doctor:

HERNAN DARIO ZARATE ORTEGON
Gerente E.S.E ISABU

E.S.E. ISABU

ASUNTO: PONDERACION INVITACION PUBLICA

OBJETO: “SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES QUE SE ENCARGARA DE LA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
LABORALES DE LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ESE ISABU”

Vencido el término para presentar propuestas, la ESE ISABU recibié las siguientes ofertas, las cuales se procede a verificar el cumplimiento de los requisitos:

'NOMBRE DEL PROPONENTE:

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA

COLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES

CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION — FACTORES DE PONDERACION

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva establecidos en la invitacidn pubiica.

Las ofertas que hayan acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes Ummmﬁm: a ser evaluadas de acuerdo a los factores d¢ OFERTA DE VALORES
Tt AGREGADOS, [o8 ¢uales determinaran el orden de elegibilidad delas propugstas: T

Se debera presentar la oferta comercial donde se desglose
descripcidn técnica de cada una de ellas,

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALLD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

los criterios y actividades a entregar, nimero de horas a asignar para las actividades y programas y

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 8 Calle 12 Norte
Teléfono: 6973898
Web: www.lsabu.pov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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untes, Hm:_m:o_o en ocmam los

Plataforma para
capacitacion
virtual, contenido
prevencion de

|Asesorias y formaciones virtuales a
traves de;

* Centfro virtual de seguridad
y salud en el trabajo -Posipedia
https:/pasipedia.com.co/

* Gestion  Digital®: Revista
Digital con confenido técnico en

SST
100 PUNTOS o ,
* Positiva Educa en Linea .
PARA LA Webti ] ducativas
PLATAFORMA ebinar acciones  educ

CONMAYORES | 9estion legal - Posipedia
BENEFICIOS https:/fposipedia.com.co/

Ova:m mwon_mao m_ omBn_.._m mmoo_mao es una U_mﬁmﬁoﬁ:._m L. _s m
(Liaoning Management System) ideal para la administracion de
todo el programa de formacidn de la empresa y realizar
transferencia del conocimiento propic de la organizacion, no
solamente para desarrollar el programa de SST, cualquier area def
la empresa que tenga una necesidad de capacitacion,
enftrenamientc o formaciéon podra realizarlo a través de esta
plataforma. Adicionalmente podrd extender esta formacion a
personal no afiisdo a Colmena Seguros permitiendo brindar
conocimiento a trabajadores directos y otros grupos de interés
COMo par ejemplo contratistas

Por medio del campus asociado adicional a tener control total

1 resgos y 60 PARA * Biblioteca Virtual - Positiva sobre ef proceso de formacion propio de la empresa, también se
na:._oo“om de la SEGUNDA Comunica - podré reafizar seguimiento a la formacién virtual ofertada por
nmﬂmwmmﬂm_mc_m. 30 PARA LA | hitps:/fwww. positivacomunica.com/ Colmena.

TERCERA [ Banco de Conocimiento
para la Vida - Positiva Comunica - La plataforma como valor agregado es un beneficio para nugstros
hitps://www. positivacomunica.com/ clientes por la afiliacion en riesgos laborafes y hace parte de un
Con mas de 350 presentaciones de convenio con fa Universidad Politécnica de Catalunya quieny
- : T ITallerds T Web  con T Texperfos’| " adiciohalmighite mos ofréce "und malla anual de formacion Virdtual
reconocidos en el um_m certificada por este ente Universitario. Debido a que su
implementacion no tiene costo adicional, para poder realizar
entrega se requiere la firma del representante legal de la empresa
100 en un documento juridico de aceptacién de términos de buen uso, 100
ISAEU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE

BIENESTAR DE SUS USUARIOS

Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979833

Bucaramanga, Dmum nm:,_m:ﬂo mm Sa :nmznm: Colombia
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La plataforma cuenta con una parte externa, la cual se personaliza
con el disefio, color y las imagenes corporativas de la empresa, y
una parte interna por medio de la cual se administra el proceso de|
formacion (creacién de usuarios, creacion de cursos, matriculas y
seguimiento a los estudiantes) bajo metodologia e-learnig.

Los contenidos de los cursos se pueden disefiar en dos tipos de
formatos web o HTML:

1. SLIDE: son imagenes que pof medio de comandos para
avanzar y retroceder desarroilan el contenido del curso, las
imagenes se pueden genefar por medio de cualquier aplicacion
como por ejemplo Power Point o Corel Draw desde donde se
imprimen en formato PNG o JPEG.

2. SCORM version 1,20 son contenidos audiovisuales que
interactllan dinamicamente con fos estudiantes, Coimena no
cuenta con alcance para producir los contenidos SCORM sin
embargo en el campus se pueden implementar adecuadamente y
Colmena puede asesorar en su administracién.

Adicionalmente los contenidos pueden también desarrollarse por
medio de videos embebidos {visualizacion desde el campus sin
subir el video a este) desde una plataforma con estructura par
alojar y reproducir videos en Streaming {reproduccion en tiempo
real) como io son YouTube o Vimeo por ejemplo.

ABEMEHCITS . o e e o e e e s e e
+ Control total del proceso de formacion virtual por medio del(os)
usuario(s) administrador(es), se pueden asignar permisos para
tantos administradores como la empresa requiera.

* No hay limite para el niimero de usuarios estudiantes,

ISABU COMPROMETIBC CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9 Calte 12 Norte
Teléfono: 6973898
Wab: wwiv.Jsabu.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colambia
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» Trazabilidad de! proceso de formacion por estudiante a través de
informes de seguimiento.

» Cargues masivos de informacién, usuarios y matriculas.

« La empresa puede certificar el conocimiento de los estudiantes
por medic de una evaluacion y el estudiante obtiene un diploma
automatico.

 Comunicacién entre el administrador y los estudiantes por medio
de un correc indicado por la empresa para el tramite de las
inquietudes de los estudiantes.

+ La plataforma funciona en todos los navegadores (infernej
Explorer, Google Chrome, Mezilla), adicionalmente también
funciona adecuadamente en los sistemas operativos de log
dispositivos moviles (I0S y Android) permitiendo al estudiante
realizar sus cursos con manejo de tiempo, lugar y agenda.

* ALISSTA® Gestion a tu Alcance:
Positiva Compariia de Seguros S.A

Plataforma tecnolégica COLMENA GESTION

Garantiza la trazabilidad del modelo del modelo de negocio
GIRE (Gestién integral de Riesgos empresariales) y del

100 PUNTOS [ispone para nuestras compafias Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

Software o PARA LA afiliadas el software de Autogestién SST.

plataforma para PLATAFORMA ALISSTA®, que permite el desarrollo
la adminisiracion CON & implementacion del SGSST basado; COLMENA GESTION es una plataforma tecnelégica que brinda
del S3G- Sistema MAYCRES en el decreto 1072 del 2015 vy una solucion informatica para la implementacién, gestion y
de Gestion de BENEFICIOS jresolucién 0312 del 2019, La administracion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
Seguridad y 75 PARA herramienta permite acceso de el Trabajo {Decreto 1072 del 2015 y Resolucion 0312 de 2019),
Salud en el SEGUNDA muftiusuarios. que soporta la ejecucion y genera sostenibilidad de nuestro
Trabajo 50 PARA LA modelo de negocio de GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
... TERCERA [Software autoc  gestionable por lal .EMPRESARIAL ~ GIRE.. Por. medio del cual se asesora.y.se.da.. e

empresa de apoyo para facilitar el
desarrollo e implementacion  del
Sistema de Gestidn de Seguridad vy

Salud "SG-SST",

100

trazabilidad en la implementacion del SGSST de a empresa.

No tiene costo de instalacién debido a que se administra en un

ambiente 100% virtual y hace parte del programa de asesoria

100

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE:
Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfonc: 6979858
Web: www. Isabusov.co
Bucaramanga, Departamanto de Santander, Colombia

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS
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alineado con la legislacion gue Colmena Seguros ofrece a la empresa, razén por la cual
colombiana, que permite; es totaimente gratuita y podra ser usada mieritras se encuentre
- Administrar el afiliada a Colmena Seguros.
desarrollo del SG-SST
- Informe Adicionalmente en la etapa inicial para el cargue de la
Productividad de Empresa que informacién requerida se contara con el apoyo de una Asesor
permite realizar el control de pérdidas en Prevencion con el fin de entregar a la empresa la plataforma
y ausertismo del personal. en su fase operativa; y capacitar al (los) responsable(s) de su
- Generacion de mangjo.
estadisticas en linea del SG-88T Por medio de COLMENA GESTION podra realizar [a
- Generar frazabilidad de las actividades enmarcadas en el Sistema de
Informes Ejecutivos del desarrollo dg Gestion en Seguridad y Salud en ef Trabajo con base en las
ia Gesticn del SG-SST, con !a exigencias del decreto 1072 del 2015 vy la Resolucion 0312 de
esfructura para proyeccidon de 2019,
presentacion de auditorias  deg Beneficios de COLMENA GESTION
certificacion. 1. El principal beneficio es que las empresas pueden desarrollar
- Control de el SG-SST en la plataforma COLMENA GESTION desde
acceso cualquier lugar con solo tener una conexién a internet estable.
- Sincrenizacion 2, Las empresas a fravés de la piataforma COLMENA
de la informacién de los trabajadores GEST!ION optimizaran tiempos en la gestion y retroalimentacién
incluidos los AT constante del SG-SST.
- Muitiusuarios 3. Las empresas no reprocesaran la informacion de la
de Empresa accidentalidad ya que cuenta con la integracion de estos datos
- Cumplimiento para su analisis, investigacion e indicadores.
Legal 4. Interaccion entre modulos como por ejemplo la identificacion
- Permite que los de riesgos a causa de: mediciones ambientales,
frabajadores realicen F repories de AT, planes de.emergencia, entre otros.

. jAutoevaluacion de sintomas dg | 5. Disponibilidad de. la informacion. en tiempo real para .la.

e COVID 19, permitiendo llevar un generacién de reportes y documentacion del SG-SST.
control en las empresas, del estado | 6. Ayudas tecnolégicas como la generacion de codigos QR para
de salud del trabajador. faciiitar informacién, geo-posicionamiento de empresas vy
ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9 Calle 12 Norte

Teléfono: 6979898
Weh: www.isabu.gov.co
Bucraramangs, Departamenta de Santander, Colembia
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Acceso: https./iwww.aligsta gov.cof centros de frabajo o proyectos, el sistema de alertas por mail

para informacion y trazabilidad de los diferentes eventos,

¥ App Alissta®: Aplicativo mavil que
bermite la comunicacion enire los
trabajadores y la alta direccion de la
empresa frente 2 la implementacion
del SGSST. Permite realizar;

- Activa
participacion entre los trabajadores vy
el SST
- Socializa el
correcto uso y mantenimiento de los
EPP
- Permite
capiuras fotograficas parg|
condiciones de riesgo vy estas sgf
conecten con et SGSST
- Divulga los peligros

identificados y la valoracion de

los riesgos de forma grafica

7. Actualizaciones a la plataforma COLMENA GESTION segtn
la legislacion Colombiana en lo competente como
Administradora de Riesgos Laborales.

8. Los médulos de la plataforma COLMENAGESTION se
pueden perfilar segdn la necesidad de acceso de los usuarios y
roles en ia empresa,

9. Capacitacién, acompafiamiento y soporte en la
implementacion de la plataforma COLMENA GESTION.

10.El enfoque de la plataforma en gestion del SG-SST bajo el
marco de la Resolucién 0312 de 2019 y su dinamica.

¢Qué es COLVMENA GESTION?

1. COLMENA GESTION es una herramienta de administracion
para la implementacion de un sistema en prevencion de riesgos
laborates, que se caracteriza por:

* La usabilidad del sistema

* La rapidez de respuesta

« La integracion con las aplicaciones internas de Colmena
Seguros, bases de datos de los trabajadores afiliados y sus
accidentes de trabajo

2. COLMENA GESTION es un sistema de gestion de la
prevencion de riesgos:

+ Basado en la legisiacién colombiana, normatividad vigentes
Sistema de gestion integral, mejora continua

| Contenidos multisectoriales ... ..

» Entorno colaborativo, interaccion con diferentes dreas de Ia
ampresa.
+ Sistema auditables Accesible en la nube

iSABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DFL NORTE

Carrera 9 Czalle 12 Norte
Teléfono: 6973898
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3. COLMENA GESTION una herramienta que cubre cualquier
aspecto relacionado con la prevencion de riesgos laborales en
cualguier tipo de organizacion, incluyendo;

+ Gestion de la estructura y los procesos de las empresas:
Seguridad en el trabajo

* Ergonomia

* Auditoria del sistema de prevencién de riesgos

4. COLMENA GESTION es un soporte multimedia, pues
permite la asociacién de imagenes y fotografias a todos los
elementos del sistema con interés visual:

* Peligros y riesgos

* Maguinas de trabajo

* Espacios de trabajo

* Equipos de proteccion colectiva

* Trabajadores

+ Ciclos de trabajo

* Trabajos sistematizados. Estructura por proceses segiin
capitulo 6 del decreto 1072 del 2015

5. COLMENA GESTION es una herramienta para la generacion
de codigos QR, lo cual representa un sistema para almacenar
informacion en una matriz de puntos o un cédige de barras
bidimensional que permite enlazar informacion de

» Documentacion generada o subida en el sistema de centros
de trabaje, iugares de trabajo, trabajadores, maquinas y
equipos entre ofros

-+ Manuales dé operaciones y mantenimiento de maquinas, .
eqguipes y vehiculos

* Acceso a la evaluacion de riesgos de os procesos, actividades
y/o tareas

ISABY COMPROMETIDD CON LA SALUD Y HGSPITAL _.D.nu.,—. DEL NORTE
BIEMESTAR DE SUS USUARIDS Carrera 9-Calle 12 Norte
Teléfone; 6973898

Web: vagna.lsabu. gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombta
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* Acceso a las instrucciones de evacuacion de los centros y
ubicacién de los medios de proteccién de cada zona,

8. COLMENA GESTION es una herramienta para Ia
comunicacion en tiempo real

* Responsables de prevencién del sistema conectados en red

+ Comunicaciones en tiempa real con: Responsables de area —
Trabajadores— Mandos intermedios ~ Gerencia

» Comunicacioén via correo interno

* Avisos y alertas del sistema en tiempo real

7. COLMENA GESTION es una herramienta para geo-
posicionar todas aquelias ubicaciones que conforman la red de
empresas ¢ centros de trabajo con las que se frabaja.

+ Ofrece informacién grafica al usuario para localizar
ubicacicnes

* Uso comoe optimizador de rutas,

Caracteristicas en seguridad Informatica de COLMENA
GESTION

* Colmena Seguros riesgos laborales S.A.es vigilada por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia por lo que se da
cumplimiento a la Circular Externa 052 de2007 referente a los
requerimientos minimos de seguridad y calidad en el manejo de
informacién a través de medios y canales de distribucion de
productos y servicios para clientes y usuarios.

» Cumple con los lineamientos y estandares de seguridad

.| .informatica de la ISO 27001, siendo_esta. norma no. obligatoria..

de ceriificacién.

» Cumple con el decreto 1377 del 2013, ley1581 eri funcion del
Habeas Data que constituye el marco general de proteccion de
datos personales en Colombia.

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
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Estructura de COLMENA GESTION MODULO |
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Permite definir una
estructura con base en el enfoque por procesos para
administrar el SGSST, en cada uno de los items definidos para
la estructura;, se puede generar un cédigo QR para la
administracién de la informacion. En este médulo se incluye el
aplicativo de manejo de confratistas que permite tener en
tiempo real la caracterizacion de los contratistas y los soportes
documentales del SG-SST de estos.

MODULO I, IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE RIESGOS. En éste modulo se realiza la
elaboracién de matriz IPEVR con base en metodologia GTC —
45 del 2012, con carpetas individuales para el almacenamiento
de los soportes a cada plan de accion, el ¢ual refleja la gestion
efectiva del riesgo por medio de la valoracién del riesgo
residual. Adicionalmente cuenta con sistema de avisos y alertas
(envio de correos automaticos) para el plan de intervencion.

MODULO Hl. DIAGNOSTICOS SST Y PLAN DE MEJORA.
Permite realizar las diferentes evaluaciones al SGSST y agiliza
fa certificacion de este por parte de la ARL. Cuanta con un
repositorio documental para guardar en cada item de la
evaluacion los soportes, disminuyendo el consumo de papel y
el uso de AZ_ Adicionalmente cuenta con sistema de avisos y
alertas (envio de correos automaticos) para el plan de
intervencion.

MODULO "IV, AUSENTISMO LABORAL, COMUN Y

ADMINISTRATIVO, Permite tener trazahilidad en el
ausentismo laboral comdn y por permisos administrativos,
adicionalmente, genera de mariera automatica un total de 117

ISABU COMPROMETIDO COMN LA SALUD Y
BIEMESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979893

Bucaramanga, Departamento de Santarider, Colombia
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indicadores de ausentismo, dande cumplimiento a los
indicadores exigidos por la Resolucion 0312 de 2019,

MODULO V. HERRAMIENTAS AUXILIARES. Disefio del plan
de emergencias con metedologia de diamante de colores y
georeferenciamiento, Administracién en la eritrega de EPP con,
base en la matriz de EPP elaborado por procesos y por
trabajador de acuerdo a los riesgos valorados en el Médulo .
Administracion de los diferentes comités en la empresa.

MODULO VI. ESTUDIOS PSICOSOCIALES. Es un
instrumento para que la empresa por medio de su psicologo
especialista en SST aplique la bateria de riesgo psicosocial en
linea, sin consumo de papel y lapiz. Generacion de informe de
resultados cruzando la informacién por estructura
organizacional definida.

MODULOQ VIl Y APLICATIVO MOVIL DE INSPECCIONES DE
SEGURIDAD. Utllizacion de fa aplicacion mavil para las
inspecciones de seguridad donde se registran actos vy
condiciones inseguras. Adicionalmente cuenta con sistema de
avisos y alertas (envic de correos automaticos) para el plan de
Intervencion. El aplicativo movil de inspecciones de seguridad
es una solucién tecnoldgica (aplicacién movil) para realizar las
inspecciones de seguridad en campo a través de dispositivos
moviles (108 y Android) sin consumo de.datos.

_» Dispone de 23 listas de verificacion estandar predisefiadas por. |
Colmena Seguros

- Permite la creacién de listas de verificacion personalizadas o
de acuerdo a las necesidades de nuestros clientes. No hay
limite para fa cantidad de listas requeridas.

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE 5US USUARIOS Carrera 9 Calle 12 Norte
Taléfono: 6979895
Web: wwiv.lsabu.acv.co

Bucaramanga, Departamento dé Santander, Colombia
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Programas
continuados con
certificacion de
aprendizaje a
l'deres del SGSST
COMO recursos
humanos,
brigadas,
COPASSTy
comité de
convivencia.
(diplomados,
educacion
especializada)

VERSICON: 3
» Permite realizar el registro fotografico de las condiciones sub-
estandar en campo y en tiempo real.
*+ Apoya la trazabilidad a las acciones de mejora mediante
avisos v alertas
CURSGCS VIRTUALES POR GESTION DEL CONOCIMIENTO. EN COLMENA SEGUROS
OCUPACION creemos que la creacion, transferencia y aplicacién def
CERTIFICABLES POSITIVA conocimiento es un elemento fundamental frente a la gestion
CONVENIO integral de riesgo. El conocimiento individual y colectivo se
INTERNACIONAL CUALTIS une para tomar un sistema integrado que permite la
LATAMCO: generacion de competencias en el ser, saber y hacer hasta

100 PUNTOS
PARA LA ARL
CON MAYORES
BENEFICIOS
30 PARA
SEGUNDA
10 PARA LA
TERCERA

CURSOS DE ACCION EDUCATIVA
EN SST

clinicas odontolégicas
12, Prevencién de riesgos en el
sector agricola

1. Prevencidn de riesgos en
Artes graficas

2. Cursoc de gestién preventiva
de incendios y emergencias

3. Curso de seguridad vial

4. Escuela de voz

5. Manipulacidn  Manual  dg
Cargas

5. Manipulacién  manual vy
mecanica de cargas

7. Menitor deportivo

8. Cperario de mantenimientc
9. Prevencién de riesgos de
factores psicosociales

10. Prevencidn de riesgos en
11. Prevencion de riesgos en

wees oo | REIMItiran.conocer.y desarrollar jas. actividades. de seguridad.. -

100

lograr cambios fransformacionales del comportamiento que
generen resultados personales y empresariales impactando la
culiura en prevencion.

FORMAR es el programa de capacitacion que Colmena
Seguros ofrece a sus afiliados en temas de prevencién y
gestion integral del riesgo, brindando las bases tedricas y
practicas fundamentales para un adecuado manejo de!
Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabaje.

FORMAR fe brinda la posibilidad de combinar los
conocimientos tedricos y practicos en seguridad y salud en el
trabajo, prevencién de riesgos laborales y gestion
empresarial. Nuestro Programa

FORMAR, cuenta con 4 lineas de formacion:

1. Linea de acompafiamiento legal y de gestion: en esta
linea de formacion se agrupan diferentes eventos que le

y salud en el trabajo para dar cumplimiento a las exigencias
de los entes gubernamentales y otros requerimientos
nacionales e internacionales del mercado, con el fin de
obtener un cumplimiento legal integral

100

1SABU COMFROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 2 Calle 12 Norte

Teléfono: 6979398

Waeb: www. lsabu.pov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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13. Prevencion de riesgos en el 2. Linea de prevencién y gestion del ATEL: en esta linea
sector comercio de formacion se encuentran diferentes eventos orientados por
14. Prevencién de riesgos en e un lado al talento humano en donde el autocuidado y ia
sector de carpinteria autoproteccion son fundamentales para motivar al trabajador
15, Prevencién de riesgos en € a sgr parte activa en la sclucién de problemas. Y por otro lado.
sector de jardineria origntados al control operacional y/o de procesos para realizar
16. Prevencién de riesgos en el una verdadera gestion de los riesgos propios de cada
sector de la Hosteleria actividad econdmica a través de la prevencion y control de los
17. Prevencién de riesgos en el aeventos ATEL.
sector de Limpieza 3. Linea de prevencién y atencién de emergencias: en esta
18. Prevencion de riesgos en & linea de formacién existen diferentes eventos que le
sector de Oficinas permitiran realizar su plan maestro de emergencias y la
19. Prevencion de riesgos en el formacion ‘de los lideres que apoyaran la operativizacion de
secter Docente este plan,
20. Prevencién de riesgos en el 4. Linea gerencial de Ia seguridad y salud en el trabajo: en
sector sanitario esta linea de formacion ponemos a su disposicién un variado
21. Prevencién de riesgos en el grupo de eventos que le ayudaran a fortalecer su liderazgo
uso de carretillas elevadoras gerencial para fa prevencion y centrol de los riesgos laborales,
22. Prevehcién de riesgos en el logrando un mayor impacto en su productividad con los
uso de maquinas 'y herramientas mejores estandares de seguridad.
23. Prevencion de riesgos en el
uso de productos guimicos FORMAR es el programa de capacitacion que Coélmena
24, Prevencion de Riesgos en Seguros Riesgos Laborales S.A, offece a sus afiliados en
espacios confinados temas de prevencion y gestién integral del riesgo, brindando las
25. Prevencidon de riesgos en bases tedricas y practicas fundamentales para un adecuado
estaciones de servicio manejo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
26. Prevencién de riesgos en la Trabajo (SGSST). Cuenta con contenidos académicos propios
. ) ) . . .Jexposicionaruide . ... Lo 0 | ydealiadoscomola Universidad Politécnica.de Catalufia.{UPC) ..
27. Prevencion de riesgos en los y el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS).
irabajos de soldadura
Coimena Seguros Riesgos Laborales S.A. propende por la
formacién presencial y virual para las empresas y sus

ISARL COMPROMETIDC CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIEMESTAR DE 5US USUARIOS Carrara 9 Calle 12 Narte
Teléfono: 6979898
Weh: wnw Isabu.gov.co
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{rabajadores, toda fa informacion respecte a la oferta de
productos y cursos autdnomos se encuentra dispenible en la
plataforma  www.colmenaseguros.com [/ gestion  del
conocimiento.

FORMAR PRESENCIAL MASIVO
Intensidad, 4 horas por sesion Cupos ilimitados

Marco legal de! riesgec mecanico y generalidades

Aplicacion de estdndares minimos acorde a Resolucion
03122019, cumplimiento y plan de mejora

Implementacidon de medidas de prevencion contra lesicnes de
mano en las diferentes actividades para el riesgo mecanico

Contextualizacion e implementacion de los 10 pasos para la
prevencion de destrdenes misculo esqueléticos

SG-S8T segln el Decreto 1072/2015
Plan estratégico de seguridad vial
Participacién de los trabajadores en la identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de los riesqos, y la definicion de
medidas de prevencién y control

.| Sistema comando.de incidentes.y conformacion.de equipos-de. |

frabajo en emergencias

El autccuidado del riesgo bioldgico esta en tus manos

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 3 Calle 12 Norte
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FECHA ELABORACION: 01-04-2019
FECHA ACTUALIZACION: 30-03-2022

CODIGO: CAL-F-027 FAGINA: 14 -1

FORMATO DE COMUNICACIONES

3 e
Instituto de Sajud
de Bucaramanga

REVISO Y APRCBC: Grupo Primario

<mxm_02“ 3 Gestian de Calidad
Atencion de primeros auxilios
Mi proteccion es estar preparado — plan de emergencias
empresarial
Aprende a incluir estilos de vida saludable en tu entorno laboral
Ponie actitud a fu seguridad — yo me cuido, ti me cuidas
Programa de gestion en proteccion y prevencion para el trabajo
en espacios confinados
Reporte e investigacién de los incidentes y accidentes de
trabajo y conformacién del equipo investigador
Implementacion del programa. de trabajo seguro en alturas,
Resclucion 4272 de2021
Preparacion y respuesta a incendios
Programa de medidas de prevencion y proteccién del riesgo
elactrico
Sistema de gestién para el manejo segurc de sustancias
quimicas y prevencidn de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales por exposicion
Aprende a actuar e identificar fas situaciones gue se generan
. . J.porriesgopoblico . L.
Reporte e investigacion de las enfermedades laborales
ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIEMESTAR DE SUS USUARIDS Carrera 9 Calle 12 Norte

Teléfono: 6979858
Wehb: www.izabo pov.co
Bucaramanga, Departamenta de Santander, Colombia



FORMATO DE COMUNICACIONES

FECHA ELABORACION: 01-04-2019

FECHA ACTUALIZACION: 30-03-2022

Instituto de Salud
de Bucaramanga

CODIGO: CAL-F-027

PAGINA: 15 -1

VERSION: 3

Gestidn de Calidad

REVISO Y APROBO: Grupo Primario

Promocion e intervencidn de los factores psicosociales en las
empresas

Guia para la prevencion y uso del silice y crisolito

Madelo de gestion para la intervencién de la accidentaligad
laboral

Conversatorio: estrategias efectivas en la gestion del riesgo

Normas dé seguridad en busgueda y rescate en diferentes
escenarios

WEBMINAR TECNICO

Intensidad, 2 horas por sesién Cupos ilimitados
Conformacion COPASST

Funciones y responsabilidades COPASST

Primeros auxilios psicolégices Auditoria del COPASST
Gestion administrativa del COPASST

¢Cuando realizar un estudio de higiene ocupacional o
industrial, y qué hacer con los resultados?

... .| Funcicnes del COCOLA, ambientes. iahorales. toxicos..... .. .. .

Inspecciones del COPASST

Analisis de casos en entornos laborales

ISABU COMPROMETIDC CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
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Reafizacion de las actas de reuniones del COPASST v tipos
de reuniones

Informe de rendicion de cuentas en el SGSST

Participacion del COPASST en fa investigacion de accidentes
de frabaje

Medidas preventivas — solucion de conflictos
Liderazgo de los miembros det COPASST
Actualizacion de la matriz legal

Plan de rehabilitacidn integral con enfogue en la Resolugion
3080

Requisitos para implementar en la auditoria anual y en la
revision por la direccién

Programa de gestién en seguridad y salud en el trabajo para
contratistas

FORMAR VIRTUAIL
Intensidad, 20 a 50 horas por curse Cupos ifimitados

| ldentificacion de.Requisitos Legales parted y 2. ... ... ..

Politica de seguridad y salud en el trabajo, reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial

ISABU COMFROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE 5US USUARICS
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Conformacion y Funcionamiento del COPASST

Programa de Inspecciones de Seguridad Identificacion de
peligros, evaluacién y vaioracion del riesgo y determinacion
de controles

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo — SG
S3T

Reporte e investigacién de accidente de trabajo
Programa de fomento de estilos y habitos saludable
Programa de Rehabilitacion integral Colmena — PRIC
Comité de Convivencia |laboral

Curso 50 horas — capacitacién virtual en el sistema de gestidn
de la seguridad y la salud en el trabajo

Curso 20 horas — sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo

Auditoria de cumplimiento revision por la alta direccion

Auditoria interna SGSST

| Indicadores del SGSST. . .

Atenea 1. componentes y beneficios - Caracterizacion,
priorizacion y focalizacion de [a accidentalidad

1SABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE 5U5 USUARICS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calle 212 Norte
Teléfono: 6579898
Web: www. isabu pov.ea
Bucaramanga, Departamento de Santander, Celombia
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Atenea 2: Definicidn de la causalidad de la accidentalidad,
seleccion de medidas de intervencién para la accidentalidad
Atenea 3: Elaboracion del plan de accion y seguimiento del
impacto lograde a través de indicadores de accidentalidad
Sistena de vigilancia epidemiolagice
Sistema de Vigilancia epidemiolégico en Riesgo Psicosocial
Caminando Juntos
Inteligencia emocional: emociones, sentimieritos y cambio de
conducta
Efectividad persenal para la prevencion del estrés
Desorden musculo esquelético
Gestidn de elementos de proteccion personal
Prevencién de riesgos en el teletrabajo Cuidado psicoldgico
general
Seguridad vial hacia el manejo defensivo
Programa de inspecciones de seguridad
. .| -Administracion. para la. atencién. de .emergencias. desde la-aita |-
gerencia.
Sistema comando de incidentes y conformacién de equipos de
trabajo en emergencias
HOSPITAL LOCAL QEL NORTE

Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfona: 6979858
Web: vavw lsabugov.co
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Sensibilizacion y funciones del COE (Comité Operativo de
Emergencias)

Sensibilizacion y fungiones de los Orientadores de Evacuacion
Sensibilizacion y funciones de la Brigada de Emergencia

Documento del plan de emergencias yanalisis de vulnerahilidad

Socializacidn de procedimientos de emergencia y simulacros
de evacuacion

Primeros auxilics entorno laboral

Plan de ayuda mutua PAM

CURSOS UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA
*segln. oferta de la Universidad Politécnica de Catailuiia
Intensidad, 50 a 120 horas por curso Cupos ilimitados

Experto en economia circular: principios de la sostenibilidad

Elliderazgo en las crganizaciones; guia para ei autodiagnostico
y desarrollo de estilos directivos

Técnicas de formacion y comunicacion
1.Cultura y clima organizacional. .. .. ... . .. ...

Banca y pagos electrénicos — estrategia operacional y de
seguridad

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUR Y HGSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9 Calie 12 Norte
Teléfono: 6379858
Web: wwn.lssbu.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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Inteligencia emocional: emociones, sentimientos y cambio de
conducta

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral
Teletrabajo: disefio e implantacion del sistema

Gestién inmobiliaria

Gestion del cambio arganizacional

Técnicas de negociacion

Estudio del trabajo y nuevas formas de organizacion

Riesgo y economia de proyectos

ISO 45001: sistemas de gestién de seguridad vy salud laborai

Como implantar un sistema de gestion de seguridad vial: 1SO
39001

Efectividad personal para la prevencion del estrés

Empresa saludable: implementacién del modelo cultura 52
Prevencién de riesgos en puestos de comercio al por menor
| Analisis preventivo del sector de la constuccion y |
responsabilidades de los agentes

Ergonomfa. Principios y aplicaciones

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y mOmt_A.p.r LOCAL DEL NDRTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9 Calla 12 Norte
Teléfono: 6979898

Web: www.lsabugov,.co
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Transporte de hidrocarburos

Curso basico de prevencion de riesgos laborales en la industria
quimica

Riesgos bioldgicos

Adentes carcinogenos

La movilidad segura en el sector transporte

Planificacion de la prevencion en las obras de construccion
Riesgos higiénicos en el sector industrial - industria metalGrgica
Radiaciones ionizanies

La seguridad vial y las nuevas tecnologias: innovaciones
Riesgos y medidas especificos en el sector del comercio
Planes de autoproteccion en locales de publica concurrencia
Riesgo por vibraciones

Control de las exposiciones a agentes quimicos

| Riesgos sector hospitalario

Contacte con la corriente eléctrica

ISABL COMPROMETIDO GON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE 5US USUARIOS Carrera 9 Calle 12 Norte
Telaéfono: 6979858
Web: vww.lsaliu.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colambia
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Prevencion de riesgos en puestos de actividades docentes

Prevencion de trastornos musculoe esqueléticos en puestos de
confecciones

Trabajos en altura
Prevencidn de riesgos laborales en actividades sanitarias

Seguridad en el manejo de puente grua

En concordancia con el objetive del ISABU de proyectarse
No aporta come una Marca Salud de calidad, Colmena seguros le
asesorara en:

Asesoria en sistema de obligatoric de garantia de 1a calidad

200 PUNTQOS
t>wwm_.uﬂ>m_. Apoyo para la implementacidén del Sistema Obligatorio de
garantia de la calidad.
PROGRAMAS mmﬂmﬂmnmmh@»‘wmﬂum - .
4 DE APOYO EN PARA EL Capacitacion al personal en el Sistema Obligatorio de Garantia
ACREDITACION de la calidad.
SECTOR SALUD
EN SALUD
100 PARA . N o
SEGUNDA Asesoria en Acreditacion Hespitalaria
m._@mn%%mym_w> Apoyo en la implementacion del programa de acreditacion
e .. | Hospitalaria_

Capacitacion al personal en acreditacion hospitalaria

0 Asesoria en PAMEC 200

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUDY HOSPITAL _.Dnhw DEL NORTE.
BIENESTAR DE SUS USUARICS Carrera 9 Caile 12 Norte
Teléfono: 6979828

Web: wiwvw.lsabu.gov.co
Bucaramanga, Departamento da Santander, Colombia
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Apoyo para la implementacion del FPAMEC
Asesoria en MEC|
Para apayar al equipo del ISABU en el plan para revolucionar su
No aporta marca y cofivertirla en el referente de salud de alta calidad,
Colmena séguros proporcionara los siguientes cursos:
Asesoria para la implementacion del programa Humanizacién de
servicios de salud
PROGRAMAS Capacitacion en el programa humanizacién de servicios de salud
DE APOYO EN _
5 HABILITACION 100 PUNTOS Asesoria para la implementacion dei programa Seguridad del
EN SALUD paciente
Curso de Soporte vital BASICO para e personal.
Capacitaciones en Manejo del duelo para todo el personal
Capacitaciones en Aseo y desinfeccion para todo el personal
0 100
EQUIPO DE DIRECTOR INTEGRAL DE SERVICIOS {DIS) quien realizara el
TRABAJOY No aporta gerenciamiento de los proyectos y sera responsable del
PROFESIONALES cumplimiento de la promesa de venta. Enfermera profesional
ESPECIALISTAS especialista en seguridad y salud en el trabajo.
CON LICENCIA _

6 _Ummmn_;{ T A NOO _UC_/_._-O@ . El .DIS. contara. .con.. m__:.m_UOV\.O... .Qm.._UﬁOmmmwOBm_mw...m..b. -diferentes|--
EXPERIENCIA disciplinas que incluye la participacion de los responsables en Ia
CERTIFICADA empresa para conformar el EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO.
SUPERICR A3 Son responsabilidades dei DIS:

ANOS EN 0 200

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898
Web: wiww. lsabu.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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SECTOR SALUD * Realizar visitas para la estructuracion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

* Acompafiar la inspeccion y elaboracion de diagnéstico de
seguridad y salud en el trabajo

* Elaborar, actualizar, analizar y acompafiar et Plan de Accién
Conjunta PAC

- Realizar el andlisis sobre informe de gestién integra!

* Reallizar la presentacion periddica de informes de gestion

* Dar respuesta a consultas técnicas, requerimientos, quejas y
solicitudes. .

* Mantener comunicacion directa y personalizada con la Entidad

ACOMPANAMIENTC DE MEDICO LABORAL PARA ESTUDIO
DE CASOS Y MESAS LABORALES

Funciones médico de gestidn integral

* Realizar la auditoria hospitalaria de todos los casos requeridos|
con el fin de intervenir y solucionar oportunamente los
inconvenientes de la atencion, facilitar los procesos y dar inicio al
seguimiento de evento moderado, alto grave.

* Establecer en conjunto con el eguipo médico tratants y la
Gestora de Rehabilitacién, el plan de tratamiento y rehabilitacian,
con el objeto de identificar tempranamente las necssidades de
tratamiento y controlar y asegurar que la mayoria de los
irabajadores tengan un proceso adecuado de reinsercion a
satisfaccién de la empresa

» Calificar el origen de los accidentes de trabajo de alta severidad
para validar que el origen_de. los_eventos sea.laboral ¥ definin
oportunamente su estado

* Programar y realizar el seguimiento delos siniestros asignados v
definir oportunamente su situacién en cuanto a su recuperacion,
reintegro o envio oportunc a calificacion de pérdida de capacidad

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE S5US USUARIOS Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 5979898
Weh: wwwy,isabu:zov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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laboral para reconocer oportunamente las prestaciones, dismiriuii]
fos dias de IT y cerrar casos.

* Realizar reuniones periddicas con las IPS de la red preferencial
para evaluar su gestidn, validar el cumplimiento delos procesos de|
cara al cliente, hacer capacitacion técnica y de gestion de calidad
de la prestacion del servicio, para garantizar una adecuada
atencién.

* Participar en las mesas laborales definidas por a Subgerencia
Técnica de Riesgos Laborales en la Regional mediante la
presentacion medica del estado y evolucion de ios casos.

Mesas de seguimiento a casos médicos. Es uno de los medios,
mediante los cuales Colmena Seguros interactia con sus
empresas clientes para analizar, definir conductas y cerrar casos!
correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades
iaborales de los frabajadores afiliados.

v'Realizar cierres de caso ATEL.

v/ Hacer seguimientos a los casos ATEL.

v Asesorar a las empresas cliente en el manejo de casos ATEL
de su interés.

Otros profesionales que apoyan las actividades de asesoria y|
capacitacion:

1 Profesional en SST (asesor SST)

1 Profesional en SST, administrador en salud ocupacional (aseso
en TAR)

1 Fisioterapeuta, especialista en seguridad y salud en el trabajo,

-|especialista: -en- ergonomia - -(asesor - -desordenes™ misculo

esqueléticos)
1 Psicologo especialista en salud ocupacional (asesor riesgo
psicosocial)

1 Tecnodlogo en salud ocupacional, bombero voluntario {aseso

[SABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE 5US USUARIOS

HOSFITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 5579893

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colambia
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emergencias)
1 Enfermera especialista en salud ocupacional (asesor riesgo
bioidgico, radiaciches ionizantes)

Anexamos hojas de vida y licencias de! personal asignado

TECNOLOGO EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, con

No aporta licencia en SS8T, un afic de experiencia, con asignacién de medio

tiempo. Son responsabilidades del asesor de prevencion por

proyecto:

* Realizar el diagnéstico de situacién actual del SG-SST:

aplicacion de |la guta del sistema de gestién acorde a Ia situacion

actual frente a la resolucion0312/2019, que define los estandares|

minimos del SG-SST.

* Establecer las actividades de intervencion y establecer un plan

de accidon que permita cerrar las brechas identificadas,

* Realizar asesoria, revision y actualizacion matriz de peligros.

PERSOCNAL Ademas de la revision y acompafamiente en la identificacion del

ASIGNADOS peligros y valoracién de riesgos (GTC-45).

7 CON LICENCIA 100 puntos * Ejecutar capacitacién, formacién y acompafamiento de S8T a
SSTY los comités (plan basico legal).

EXPERIENCIA * Realizar asesoria en la identificacion de los objetivos y definicion

de indicadores de estructura, procesos y de resultados, alineados

al plan estratégico de la Entidad

« Desarrollar asescria para la elaboracién y/o actualizacion en

requisitos legales en S&T.

« Asesorar a la Entidad en el cumplimiento de los requisitos legales

emanados por |as autoridades sanitarias frente a la prevencion de

ooy e e T e Reallizar el seguimientd al desarrollo de indicadores establecidos

por la herramienta de administracion del SGSST - COLMENA,

GESTION.

] 100

ISABL COMPROMETIDO CON LA SALUD ¥ HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera9 Calle 12 Norte
Teléfono: 59795898
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Horas de 100 PUNTOS En algunos son HORAS de 7094 horas de asesoriz y capacitacion
asesoria Y PARA LA ARL acuerdo a la necesidad del
CAPACITACION|  “ONMAS cliente
a todo gl AS L
8 . BENEFICIOS Y los demas tienen un tota! de
v.maoqm.__. segun 60 PARA 5799
ey ee| e
en cada servicio 20 PARA LA
TERCERA 60 160
360
PUNTAJE MAXINO 1000 o

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE 5US USUARIOS

HOSPITAL LOCAL BEL NORTE
Carrara 9 Calle 12 Norte
Teléfonn: 6979898
Webiwww. Izabu.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander; Calombia
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