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1 DECLARACION

El Instituto de Salud de Bucaramanga E.S.E ISABU se encuentra comprometida con implementar acciones de
transparencia y lucha contra la corrupcién en el marco de su gestion, razon por la cual, establece desde el nivel
estratégico la adopcion de su Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 -2028, para dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley 2195 del 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones” a través del planteamiento de directrices para
que todos su colaboradores en todos los procesos de la entidad lleven a cabo acciones que denoten el compromiso de
no tolerancia con la corrupcién, el fortalecimiento de la confianza ciudadana con la entidad, el dialogo permanente, la
rendicion de cuentas y la publicacion de informacion. La construccién del presente Programa de Transparencia y Etica
Publica se hace de manera participativa, mediante el involucramiento de las diferentes dependencias de la Unidad y
bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, y de la intervencion de la ciudadania y grupos de valor de la
entidad, quienes tienen la posibilidad de acceder a este documento para revisarlo y plantear observaciones, con el fin
de que lo establecido alli responda a sus necesidades y expectativas.

2 OBJETIVO

Fortalecer la lucha permanente contra la corrupcion en la aplicacion de los principios de transparencia, eficiencia
administrativa y buen gobierno de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU, a
través de actividades concretas encaminadas a la identificacion, monitoreo oportuno, en cumplimiento con las
disposiciones normativas en cuanto a las tematicas y acciones estratégicas referentes a Gestidn del Riesgo, Redes y
Articulacion, Cultura de la Legalidad y Estado Abierto e Iniciativas Adicionales a partir de la generacién de acciones que
permitan fortalecer esta cultura y mantenerla en el tiempo.

3 ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga,
aplica para todos los servidores publicos (funcionarios y contratistas) y demas actores que contribuyen a la realizacion,
gestion y cumplimiento de las metas y objetivos de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga
ESE ISABU, que tienen responsabilidad directa sobre las actividades formuladas, asi como el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

4 PLANEACION

De acuerdo con lo establecido en el Anexo técnico de los Programas de Transparencia y Etica Piblica del Decreto 1122
de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”, emitido por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE
ISABU establece las siguientes etapas para la construccion y adopcion del Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP 2025 -2028:
o Formulacion: Es la etapa en la que se realiza el planteamiento de las acciones para el componente trasversal
y el componente programatico del PTEP 2025 -2028 y de su Plan de Ejecucién y Seguimiento anual a cargo de
todas las areas responsables y bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion.
o Consolidacion: Es el momento en el que se realizaran los ajustes correspondientes, de acuerdo con las
observaciones que hayan sido recibidas en la etapa de validacién para obtener una versién definitiva del PTEP
2025 -2028 y de su Plan de Ejecucion y Seguimiento anual.

La (ltima versidn de cada documento serd 13 Onica valida para su utizacion y estard disponible en el Portal Interno de la ES.E
ISABLU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corme &l riesgo de taner una version desactualizada


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y FECHA ELABORACION: 20-12-2024
ETICA PUBLICA
I B U PTEP 2024 FECHA ACTUALIZACION: 06-03-2025
CODIGO: PLA-PL-001 PAGINA4-12
©.5.0 | temooesaun VERSION: 3 REVISO Y APROBO: Comité de Gestion Integral
T de Riesgos No.2 DE 2025

o Aprobacion: Esta etapa consiste en la presentacion del PTEP 2025 -2028 y de su Plan de Ejecucion y
Seguimiento anual al Comité Integral de Gestién del Riesgo, para su revisién y aprobacién, con lo cual se
adoptarian formalmente los documentos.

o Publicacion: Es el momento en el cual se debe hacer la publicacién del documento en la pagina institucional
de la entidad, mas especificamente en el menu transparencia, de acuerdo con las instrucciones dadas por el
Ministerio TIC a través de la Resolucidon 1519 de 2020, esto debe hacerse antes del 31 de enero de cada
vigencia.

e Ejecucion: La ejecucion del PTEP 2025 - 2028 de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de
Bucaramanga ESE ISABU, se debera hacer por medio del Plan de Accion del Programa de Transparencia y
Etica Publica, en el cual se establecen en detalle las actividades a desarrollar para cada vigencia.

o Modificacion o Reformulacién: De acuerdo con lo establecido en el Anexo técnico de los Programas de
Transparencia y Etica Publica, el PTEP de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE
ISABU podra ser modificado o reformulado cuando la entidad lo considere pertinente.

5 ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

5.1 Gestion del Riesgo

5.1.1 Gestion de riesgos para integridad publica

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU realiza de manera anual la identificacién
y actualizacién de riesgos a la integridad como lo son conflicto de interés, soborno, corrupcién y fraude, este ejercicio se
encuentra plasmado dentro del mapa de riesgos institucional, y su gestién esta articulada con lo dispuesto en la Guia
para la Administracidn del Riesgo y el Disefio de Controles, Supersalud, asi como tener en cuenta las directrices que al
respecto emita la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

5.1.2 Canales de denuncia

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU dando cumplimiento al articulo 76 de la
Ley 1474 de 2011 “Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos”, cuenta con diferentes medios de atencién y
comunicacion para fortalecer la cultura de denuncias garantizando el tratamiento de los reportes recibidos y la
proteccion del denunciante, poniéndolos a disposicion de la ciudadania como son:

Tabla 1 Mecanismos de contacto

Telefonico Linea telefonica 24 horas: 6985833, y celular: +5731735829

Fisico Toda correspondencia, documentos o escritos radicado por ventanilla Gnica

atencionalusuario@isabu.gov.co

Correo Electrénico: = - .
correspondenciavirtual.isabu@gmail.com

Virtual Correo Electronico: Denunciar presunto . _ )
., anticorrupcion.isabu@gmail.com
aptos de corrupcién
Sitio Web: http://www.isabu.gov.co
Presencial Proceso personalizado en la Oficina de Atencién al Usuario ubicada en el primer piso del Hospital Local del Norte — consulta externa
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Uno en cada centro de salud y unidades hospitalarias se han dispuesto buzones, con sus respectivos formatos donde el usuario puede
escribir; Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias, Agradecimientos o Felicitaciones.

Los cuales son aperturados semanalmente por parte de los funcionarios del SIUA acompafiados por un usuario quien a su vez es quien
firma el acta de apertura se realiza la respectiva gestion para dar la respuesta en los términos de ley.

Fuente: Oficina de Atencion al Usuario de la ESE ISABU

Buzones

5.1.3 Gestion de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacion de
armas de destruccion (LA/FT/FP)

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU realiza de manera anual la identificacién
y actualizacion de riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccion /SARLAFT/FP) este ejercicio se encuentra plasmado dentro del mapa de riesgos institucional, y
su gestidn esta articulada con lo dispuesto en la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles,
Supersalud, asi como tener en cuenta las directrices que al respecto emita la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica.

En esta accion estratégica se tiene como objetivo Identificar, medir, controlar y monitorear los posibles riesgos de
corrupcion y de LA/FT/PADAM.

5.1.4 Debida diligencia

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU para controlar los riesgos para la
integridad publica y de LA/FT/FP, se apoyara a través de la incorporacion de procesos de debida diligencia , donde la
entidad debe ser dindmica en la recoleccion de informacion relevante sobre las partes con las que se van a relacionar y
que van a vincular, esto incluye, tanto a funcionarios 0 empleados publicos que ingresan a los procesos, como a
contratistas o proveedores con los que se celebran acuerdos de voluntades y el conocimiento del cliente o usuario.

5.2 Redesy Articulacion

5.2.1 Redes internas

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU cuenta con algunas redes internas,
donde participan los responsables del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP, dichas instancias son:

o  Comité Integral de Gestion del Riesgo.

e Mesas de trabajo de los monitoreos del PTEP con los responsables de ejecutar las acciones programadas y la
Oficina de Planeacion

¢ Informes de seguimiento al PTEP- emitido por la Oficina de Control Interno

Es de precisar, que el objetivo es propiciar la co-creacién de ideas respecto de los contenidos del Programa, asi como,
efectuar seguimiento a las acciones que se definan de manera articulada entre los procesos, todo esto permitira
contribuir con la promocion de la transparencia y la gestion ética en todos los niveles de la entidad.
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5.2.2 Redes Externas

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU ha venido realizando y fortaleciendo las
redes e instancias de coordinacion interinstitucional, en pro del cumplimiento de la Ley, es por ello, que en el marco de
este Programa se realizara identificacion de esas instancias, asi como de las acciones definidas por la entidad y el
respectivo seguimiento de los compromisos adquiridos en dichos espacios a través del trabajo que se adelanta desde la
Direccién de Gestion Interinstitucional.

5.3 Cultura de la Legalidad y Estado Abierto

5.3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU esta en la obligacion de garantizar el
derecho de acceso a la informacién publica a través del cumplimiento de la Ley 1712 del 2014 “Por medio del cual se
crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica nacional.” y la demés normativa que es
aplicable en este tema para entidades del orden nacional.

La entidad debera publicar en cada vigencia los instrumentos de gestion de la informacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1712 de 2014, para lo cual, se debera contar con las siguientes herramientas en materia de
transparencia activa, transparencia pasiva, accesibilidad y gestion de la informacion:

Transparencia activa: Con el propdsito de garantizar la disponibilidad de informacion publica a través de medios
fisicos y electronicos, y de realizar ejercicios de divulgacion proactiva de toda aquella informacidn que sea util para los
ciudadanos, se cuenta con las siguientes acciones:

e Bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, Comunicaciones y la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn, se debera realizar verificacion periédica de la actualizacién de la informacion y de los formatos
en que se presentan al publico sean accesibles, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1519 del
2020 del Ministerio TIC “definen los requisitos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad
web, seguridad digital, y datos abiertos”.

e A través de todos los procesos, la entidad genera, recopila y publica la informaciéon minima obligatoria de
que trata la Ley 1712 de 2014 en su sede electronica (Pagina Institucional), de acuerdo con los lineamientos
dados por la Oficina Asesora de Planeacién y Comunicaciones.

e A partir de los instrumentos de gestién de la informacién con los que cuenta la entidad, el Grupo de Gestién
Administrativa y Documental y la Oficina de Tecnologias de la Informacion tendran la responsabilidad de
mantener una relaciéon de cuales activos de informacién estan publicados en la sede electronica o pagina
web y cual es la utilidad que tendria dicha informacién para el publico.

o Laentidad debera aplicar estandares de calidad y usabilidad de la informacidn, con criterios de calidad que
permitan que la informacién sea procesada adecuadamente y, por otro lado, que pueda ser reutilizada por
quien la solicita.

Transparencia Pasiva: La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU se encuentra
comprometida en dar cumplimiento al Decreto 1081 de 2015 el cual brinda lineamientos a la gestidn de solicitudes de
informacién, garantiza el correcto tramite de las solicitudes de informacién, el contenido y la oportunidad para
atender estas solicitudes, a partir del cumplimiento de los procedimientos de atencidn telefénica y virtual, de tramite a
peticiones, quejas y reclamos, de canal presencial, y de estrategias de atencion complementarias, a través de los
cuales, se deberan tener en cuenta las siguientes acciones:

La (ltima versidn de cada documento serd 13 Onica valida para su utizacion y estard disponible en el Portal Interno de la ES.E
ISABLU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corme &l riesgo de taner una version desactualizada



PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y FECHA ELABORACION: 20-12-2024
ETICA PUBLICA
I B U PTEP 2024 FECHA ACTUALIZACION: 06-03-2025
CODIGO: PLA-PL-001 PAGINAT7-12
2 .5.0 | temuon sawe VERSION: 3 REVISO Y APROBO: Comité de Gestion Integral
e 3 de Riesgos No.2 DE 2025

o Impartir instrucciones a los colaboradores sobre el contenido de las respuestas generadas a solicitudes de
informacién.

e Garantizar que Unicamente se rechace el acceso a informacion publica por estar clasificada o reservada
tomando como punto de referencia el indice de informacion clasificada y reservada. No se podra negar
informacion aduciendo que esta clasificada o reservada, pero que no se encuentre en el indice de la
Unidad.

o |dentificar, al interior de la entidad, las solicitudes de informacion.

e Realizar un seguimiento a la atencidn oportuna y entrega efectiva de la informacién solicitada y de las
oportunidades en que se no se entregd la informacién.

Accesibilidad: La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU facilita el acceso a la
informacién de interés para poblaciones especificas, a partir del criterio diferencial de accesibilidad en lo relacionado
con informacién publica que se encuentra dispuesto en la Resolucién 1519 del 2020 del Ministerio TIC, La E.S.E
ISABU implementa las siguientes acciones:

e garantiza que la informacién se divulgue en formatos alternativos comprensibles. Es decir, que la forma,
tamafio o0 modo en la que se presenta la informacién publica, permita su visualizacion o consulta para los
grupos étnicos y culturales del pais, y para las personas con discapacidad.

o Adecuar los medios electronicos para permitir la accesibilidad a personas con discapacidad. Lo anterior,
implica utilizar formatos que permitan el procesamiento de los datos por lectores o plataformas que ofrezcan
soluciones de accesibilidad. Imégenes o datos no procesables deben evitarse o contar con su respectiva
descripcion.

e Realizar la gestion para responder a solicitud de las autoridades de las comunidades, para divulgar la
informacién publica en diversos idiomas y lenguas de los grupos étnicos y culturales del pais.

Gestion de la Informacion: La Ley 1712 del 2014 establecio 3 instrumentos para garantizar el proceso de gestion
de informacion de las entidades: el Registro de activos de informacion, el indice de informacion clasificada y
reservada y el Esquema de publicacién de informacion. Dentro de La Empresa Social del Estado Instituto de Salud
de Bucaramanga ESE ISABU, el Grupo de Gestién Administrativa y Documental o quien haga sus veces, debera
velar porque la actualizacién de estos instrumentos se realice a través de acto administrativo y se publique en un
formato que garantice su accesibilidad en el sitio web oficial de la entidad, atendiendo lo dispuesto por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi como en el Portal de Datos Abiertos del Estado
colombiano.

Estos 3 instrumentos deben identificarse, administrarse, clasificarse, organizarse y conservarse segun lo definido
dentro del Programa de Gestién Documental, y seran objeto de seguimiento periddico en cada afio por parte del
Grupo de Gestién Administrativa y Documental o quien haga sus veces.

5.3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

De

acuerdo con el articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, “por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y

proteccidn del derecho a la participacién democratica”, la rendicion de cuentas es “un proceso mediante los cuales las
entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos, informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestidn a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de
control”; es también una expresiéon de control social, que comprende acciones de peticion de informacién y de
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion, y que busca la transparencia de la gestion de la administracion
publica para lograr la adopcién de los principios de Buen Gobierno.
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Conforme a estos lineamientos para La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU, la
rendicidn de cuentas va més all& de ser una practica de audiencias publicas y se concibe como un proceso continuo y
bidireccional que genere espacios de dialogo entre la institucion y los ciudadanos sobre la gestién y manejo, lo cual
implica que los ciudadanos conozcan el desarrollo de las acciones de la administracion y la institucion explique el
manejo de su actuar y de su gestion.

Con el propésito de continuar consolidando las estrategias de rendicion de cuentas como un proceso tendiente a
fortalecer un cambio cultural, de manera democrética y participativa; la ESE ISABU desde la Oficina Asesora de
Planeacion, ha establecido los siguientes objetivos y metas en materia de Rendicién de Cuentas:

= Generar estrategias en los canales digitales que dispone la entidad para que los usuarios tengan la
informacién al dia y en lenguaje claro y comprensible.

=  Propiciar espacios de didlogo y participacion entre los distintos actores gubernamentales y de la sociedad
para evaluar, corregir y presentar alternativas de solucion y cualificacion del servicio publico de la
Institucién, mediante la realizaciéon de los eventos programados de rendicion de cuentas en la vigencia
actual y futuras.

=  Promover metodologias para garantizar la transparencia institucional, las estrategias anticorrupcion, la
participacion ciudadana y el dialogo democratico de doble via, teniendo en cuenta entre otras, la encuesta
de percepcién que dispone respecto de las PQRSD, para identificar las necesidades de cada sede de la
ESE ISABU.

= Generar estrategias de evaluacién, informacién pertinente y oportuna a los diferentes actores para posibilitar
la discusién critica y propositiva sobre el servicio publico de la institucion de los centros de Salud y unidades
hospitalarias, en lenguaje claro y con informacion de facil acceso a la ciudadania.

=  Generar incentivos para la participacion de la comunidad, grupos de valor, entidades de gobierno territorial,
organizaciones no gubernamentales, en los ejercicios de rendicion de cuentas y mesas publicas.

5.3.3 Integridad en el servicio publico

Dentro de la entidad, se debe promover la integridad en el ejercicio del servicio publico, asi como una cultura de
cumplimiento que permita que las actuaciones siempre se desarrollen dentro del marco legal. Para ello, se implementan
acciones para fortalecer la apropiacion del Cédigo de Integridad del Servicio Publico en todos los funcionarios,
contratistas y demas colaboradores de la entidad, asi como también, elaborar la politica de integridad de la entidad. En
tal sentido, estos ejercicios seras responsabilidad del Grupo de Gestién del Talento Humano, para dar cumplimiento a
los términos establecidos por la Ley 2016 de 2020.

5.4 Iniciativas Adicionales

Dando cumplimiento al articulo 73 de la ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la ley 2195 de 2022, en los
PTEP, La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU incluye como iniciativa adicional
las acciones estratégicas referentes a racionalizacién de tramites y apertura de informacién y datos abiertos con el fin
de promover la transparencia y alcanzar una gestion ética de los asuntos publicos.
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6 ADMINISTRACION, SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION

Para lograr un correcto cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 -2028 de la Empresa Social
del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISAB, se determin6 de manera clara quienes seran los encargados
de desempefiar las labores de monitoreo, administracion y supervision del Programa. En tal sentido, y atendiendo a las
disposiciones del Anexo técnico de la Secretaria de Transparencia, se establecen los siguientes roles:

Tabla 2 Administracion, Supervisidn, Monitoreo y Evaluacion del PTEP
ROL RESPONSABLE LINEA DE DEFENSA ACTIVIDADES

Administracion Oficina Asesora de Planeacion Segunda Linea de Defensa e  Liderar las tematicas y
acciones  estratégicas  del
Programa de Transparencia.

. Rendir cuentas sobre el
desarrollo de los contenidos

del Programa de
Transparencia.
Supervision Representante Legal Linea Estratégica e  Aprobar el Programa de

Transparencia y Etica Piblica.

e Velar por la correcta
administracion y monitoreo del
Programa de Transparencia.

. Monitorear el cumplimiento
general del Programa de
Transparencia.

e  Evaluar la necesidad de crear
redes internas para el
desarrollo los contenidos del
Programa de Transparencia,
indicando su  conformacién,
roles y responsables, asi como
las tareas asignadas y los

lineamientos de su
funcionamiento.
Monitoreo Comité de Gestion Integral del | Segunda Linea de Defensa . Realizar monitoreo continuo,
Riesgo - Lideres de Procesos - con la periodicidad establecida
Gestion de Planeacion Institucional. en el Programa de

Transparencia, al desarrollo de
los contenidos del Programa.

. Identificar, valorar, evaluar y
actualizar cuando se requiera,
los riesgos operativos que
pueden afectar el desarrollo de
los contenidos del Programa
de Transparencia.

. Definir, adoptar, aplicar y
hacer seguimiento a los
controles para mitigar los
riesgos operativos
identificados, asociados  al
PTEP y proponer mejoras para
su gestion.

e Rastrear las diferentes
instancias de coordinacion
interinstitucional, mesas,
comités y, en general, redes
en las que, por mandato de la
ley o decisiones auténomas, la

entidad participa.
Evaluacion Oficina de Control Interno Tercera Linea de Defensa e  Generar espacios de
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articulacion con el

administrador del Programa
que permita establecer cursos
de accion para su
implementacién 'y  posterior
seguimiento,  evaluacién o

auditoria, considerando
tiempos de transicion para su
ejecucion.

. Priorizar y establecer procesos
de auditoria  para los
contenidos del Programa de
Transparencia.

e Generar informes producto del
seguimiento y  evaluacion
aplicados.

e  Proponer espacios de andlisis
de informacion, en conjunto
con el administrador del
programa y oftros actores
relevantes a nivel interno que
permita contar con un
esquema  preventivo  con
mayor efectividad y para la
toma de decisiones por parte
de la Alta Direccién.

7 REPORTES

En concordancia con los lineamientos que se venian desarrollando con el antiguo Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU establece que dentro del
Programa de Transparencia y Etica Piblica 2025 -2028 se debe continuar con el seguimiento cuatrimestral de la Oficina
de Control Interno, dado que esta dependencia ejerce su rol de tercera linea de defensa y permite que con esta
periodicidad las areas responsables reporten los avances de las actividades asignadas, la cual procedera a evaluar lo
reportado mediante un informe de evaluacion (anteriormente llamado informe de seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica ‘Publica) y a establecer los observaciones y recomendaciones que correspondan.

8 FORMACION

la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU, brindara formacion a los lideres de los
procesos y sus apoyos mediante la oficina asesora de planeacién cada vez que realice el respectivo monitoreo de forma
cuatrimestral.

9 COMUNICACION

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ESE ISABU, realizara dialogo doble via con los
lideres y sus equipos de trabajo con el fin de transmitir o recibir ideas u opiniones y publicacion en la pagina institucional
referente a actualizaciones del PTEP y los respectivos seguimientos.

10 AUDITORIA'YY MEJORA

De acuerdo con lo sefialado en el capitulo 7 de Reportes, la Oficina de Control Interno sera la encargada de cumplir el
rol de tercera linea de defensa en pro del correcto cumplimiento del PTEP 2025 -2028. A partir de esto, a continuacion,
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se sefiala la manera como se dara este rol conforme a lo que se establece en el Anexo técnico de la Secretaria de
Transparencia.

Tabla 3 Evaluacion del PTEP

ROL RESPONSABLE LINEA DE DEFENSA ACTIVIDADES
Seguimiento Oficina de Control Interno Tercera Linea de Defensa e  Generar espacios de
articulacion con el

administrador del Programa
que permita establecer cursos
de accion para su
implementacion y  posterior
seguimiento, evaluacién o

auditoria, considerando
tiempos de transicion para su
ejecucion.

. Priorizar y establecer procesos
de auditoria  para los
contenidos del Programa de
Transparencia.

e Generar informes producto del
seguimiento y  evaluacion
aplicados.

e Proponer espacios de andlisis
de informacion, en conjunto
con el administrador del
programa y otros actores
relevantes a nivel interno que
permita contar con un
esquema  preventivo  con
mayor efectividad y para la
toma de decisiones por parte
de la Alta Direccién.

11 ANEXOS
e Plan de Accién del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, CODIGO: PLA-PL-008
12 DOCUMENTOS REFERENCIADOS

o Decreto 1122 de 2024 del 30 de agosto 2024, Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=250176

e Anexo Técnico Programa de Transparencia y Etica Piblica
https://www.cerlatam.com/wp-content/uploads/2024/05/consulta-020524-ANEXO-TECNICO.pdf

e Programa de Transparencia y Etica Publica, Version 2, vigencia 2024 de la Empresa Social del Estado Instituto
de Salud de Bucaramanga ESE ISABU
https://www.cerlatam.com/wp-content/uploads/2024/05/consulta-020524-ANEXO-TECNICO.pdf

e Guia de Lenguaje Claro Para Servidores Publicos de Colombia.
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Programa%20Nacional%20del%20Servicio%20al%20Ciudadano/GUIA%2
ODEL%20LENGUAJE%20CLARO.pdf

e Articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, Rendicién de Cuentas de la Rama Ejecutiva.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65335

o Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882

e Resolucion 1519 del 2020 del Ministerio TIC, Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion
publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mintic_1519_2020.htm

13 CONTROL DE MODIFICACIONES

Tabla 4 Control de Modificaciones

CONTROL DE MODIFICACIONES
Version Fecha Descripcion de la Modificacion Realizada por
1 16/01/2024 Documento Nuevo Apoyo profesional - Oficina Asesora de

Planeacion

Modificacion componente 1: Medidas de
2 17/07/2024 Debida Diligencia y Prevencion de Lavado de
Activos

Modificacion del Programa de Transparencia y
Etica Publica definidas por el articulo 31 de la . .- -
3 06/103/2025 Ley 3195 de 2022, cumpliendo con el Decreto E[;’;ees;g;f]' Especializado - Oficina Asesora de
1122 de 2024 del Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.

Apoyo profesional - Oficina Asesora de
Planeacion

La (ltima versidn de cada documento serd 13 Onica valida para su utizacion y estard disponible en el Portal Interno de la ES.E
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corme &l riesgo de taner una version desactualizada


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65335
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/ley_1712_2014.htm#INICIO

